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CODUL DE ETICA AL PERSONALULUI
OCOLULUI SILVIC AL ORASULUI RASNOV R.A.

CAPITOLUL I - DOCUMENTE DREFERINTA

Art. 1.1 Prezentul Cod de eticd a fost intocmit in baza urméatoarelor acte normative:

e Legea nr. 234/2019 - privind modificarea §i completarea OUG nr. 59/200, privind Statutul
personalului silvic;

e Legea nr. 53/2003 - privind codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

e OSGG nr. 600/2018 — privind aprobarea codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;
Legea nr. 46/2008 — codul silvic, cu modificarile si completirile ulterioare;

® Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 - privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 111/2016;

e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

CAPITOLUL II - DOMENIUL DE APLICARE SI OBIECTIVE

Art. 2.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul de ectica al personalului care este salarizat de Ocolul Silvic, incadrat in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile ulterioare si
reglementeaza normele de conduita profesionala a personalului din Ocolul Silvic.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii
pentru intreg personalul din cadrul Ocolului Silvic.

Art. 2.2 Obiective

Obiectivele prezentului cod de eticd urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciilor prestate,
precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Ocolului Silvic si al
personalului;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului in exercitarea functiilor sale;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni, beneficiari si personalul
Ocolului Silvic.

CAPITOLUL III - TERMENI

Art. 3.1 Termeni

In intelesul prezentului cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) personal silvic angajat cu contract individual de muncd - personalul silvic care i
desfdgoara activitatea in baza unui contract individual de munca, incheiat in conditiile Legii nr.
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53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, sau in baza unui
contract de mandat, incheiat in conditiile legii;

b) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, in temeiul legii, in fisa postului;

c) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor functiei:

¢) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile autoritatii sau institutiei publice;

g) date cu caracter personal - orice informatii privind o persoanid fizici identificati sau
identificabila (,,persoana vizati”).

CAPITOLUL IV - PRINCIPII GENERALE

Art. 4.1 Principii aplicabile conduitei profesionale a personalului silvic

Principiile, conform art. 37 din Legea nr. 234/2019 - privind modificarea si completarea OUG
nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, care guverneaza conduita profesionala a
personalului silvic sunt urmatoarele:

a) legalitate, impartialitate si obiectivitate;

b) transparenta;

c) profesionalism;

d) eficienta si eficacitate;

e) responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;

f) orientare cétre padure si citre cetitean;

g) stabilitate si continuitate in exercitarea profesiei;

h) subordonare ierarhica, in conditiile legii.

CAPITOLUL V - NORME DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL
SILVIC

Art. 5.1 Respectarea legalititii, impartialitatii si obiectivititii

(1) Personalul silvic din cadrul Ocolului Silvic are obligatia si-si insuseascad legislatia
specifica activititii pe care o presteaza, normele tehnice si normativele in vigoare.

(2) Prin actele si faptele savarsite, precum si prin actiunile intreprinse personalul silvic are
obligatia de a respecta legislatia in vigoare si de a actiona pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce 1i revin, cu respectarea eticii profesionale.

(3) Persoanele care ocupa diferite functii sunt obligate si aibi o atitudine obiectivd, neutri
fatd de orice interes, altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

(4) Personalul aflat in functii de conducere are obligatia de a analiza si evalua cu obiectivitate
activitatea personalului din subordine.

(5) Personalul cu functii de conducere trebuie si fie obiectiv atunci cind propune sau aproba
promovéri in grade profesionale §i gradatii, numiri sau eliberari din functie, acordarea de
stimulente materiale sau morale.
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(6) Personalul cu functii de conducere trebuie sa recunoasca meritele muncii salariatilor,
contribuind astfel la crearea unui mediu de lucru pozitiv, bazat pe respect reciproc.

(7) Personalul de conducere trebuie sa fie un model de comportament etic pentru salariati, s3
promoveze si sd sustind un climat organizational pozitiv, in care valorile si standardele de etica
ale Ocolului Silvic s& fie cunoscute si respectate.

Art. 5.2 Transparenta

(1) Personalul Ocolului Silvic are obligatia de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii
din oficiu sau la cerere, in limitele legii;

(2) Ocolul Silvic, prin persoanele desemnate are obligatia publicarii pe pagina de internet
proprie a documentelor §i informatiilor de interes public;

(3) In exercitarea functiei detinute, personalul Ocolului Silvic are obligatia de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa pentru a cgtiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea Ocolului Silvic.

Art. 5.3 Profesionalism

(1) Personalul Ocolului Silvic trebuie si posede pregitirea profesionald si experienfa
necesard functiei, In vederea cresterii eficientei i calitatii activititii desfasurate.

(2) In exercitarea activitatii profesionale, personalul Ocolului Silvic trebuie sa dea dovadi de
profesionalism, responsabilitate si constiinciozitate, in conformitate cu procedurile si cu
standardele aplicabile. Totodatd, acesta are obligatia de a-si mentine la un nivel ridicat
cunostintele si aptitudinile profesionale, care sa-i asigure asimilarea celor mai noi cunostinte de
bund practicd, legislatie si tehnici in domeniu.

(3) Personalul silvic are obligatia de a participa la formele §i programele de perfectionare a
pregétirii profesionale care se desfisoard periodic, in functie de evolutia activititilor din
silviculturs, precum si de necesitatile si interesele proprii de perfectionare

(4) Ocolul Silvic are obligatia de a organiza, cel putin anual, activititi de perfectionare a
pregatirii profesionale a personalului silvic peopriu.

Art. 5.4 Eficienta si eficacitate

In exercitarea functiei detinute, personalul Ocolului Silvic are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a céstiga $i a mentine increderea publicului in eficienta
si eficacitatea Ocolului Silvic.

Art. 5.5 Responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale

Persoanele care ocupa diferite categorii de functii In cadrul Ocolului Silvic rispund in
conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.,

Art. 5.6 Orientare citre padure si ciitre cetitean

(1) Responsabilitate in conservarea s§i protejarea padurilor — personalul Ocolului Silvic
trebuie sd-si desfisoare Intreaga activitate cu buni credintd si respect fatd de padure si mediul
inconjuritor, asigurdnd mentinerea echilibrului ecologic si integritatea fondului forestier.

in exercitarea profesie, personalul Ocolului Silvic este obligat sd popularizeze importanta
ecologicd, sociald si economica a padurii, avind ca scop crearea in rAndul populatiei a unei opinii
favorabile dezvoltirii, conservirii §i protejarii acesteia;

(2) Satisfacerea interesului cetdteanului — personalul Ocolului Silvic are obligatia de a urmiri
satisfacerea interesului cetdteanului inaintea celui individual sau de grup.

Art. 5.7 Stabilitate si continuitate in exercitarea profesiei

(1) Personalul Ocolului Silvic trebuie sd posede pregitirea profesionald si experienta
necesard functiei, in vederea cresterii eficientei si calititii activititii desfasurate.

(2) Pentru a a acumula cunostinte la nivelul exigentelor functiei pe care o indeplineste,
personalul trebuie sd aibd stabilitate si continuitate In exercitarea profesiei.

Art. 5.8 Subordonare ierarhici, in conditiile legii

(1) Personalul Ocolului Silvic are indatorirea sa indeplineascd dispozitiile primite de la
superiorii ierarhici.
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(2) Personalul Ocolului Silvic are dreptul sd refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le consideri ilegale.

Personalul Ocolului Silvic are indatorirea si aducd la cunostinid superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia in astfel de situatii.

(3) In cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (2),
personalul rdspunde in conditiile legii.
Art. 5.9 Integritatea morali

Personalului Ocolului Silvic i este interzis sa solicite/conditioneze sau si accepte/primeasca,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj sau beneficiu, moral, material sau
financiar, In exercitarea functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta.

Art. 5.10 Suprematia intersului public
Personalul Ocolului Silvic are obligatia de a urmari satisfacerea interesului public inaintea
celui individual sau de grup.

Art. 5.11 Prevenirea conflictului de interese in exercitarea atributiilor de serviciu
(1) Pentru personalul angajat cu contract individual de munca, principiile care stau la baza
prevenirii conflictului de interese in exercitarea atributiilor de serviciu sunt:

- impartialitatea,

- integritatea,

- transparenta deciziei;

- suprematia interesului public.

(2) Personalul angajat cu contract individual de munca se afld in conflict de interese in
situatia In care, in exercitarea functiei, acesta are un interes personal de naturd patrimoniali care
ar putea influenta indeplinirea, cu obiectivitate, a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si
altor acte normative, contractului colectiv de munca si/sau contractului individual de munci, fisei
postului sau contractului de mandat, dupa caz.

(3) Personalul silvic angajat cu contract individual de munci este in conflict de interese daca
se afld n una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat s& rezolve cereri, s ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu persoane care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, aga cum este definit la alin. (3), salariatul in
cauzd, care are calitatea de personal silvic angajat cu contract individual de munci, este obligat
sd se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa il
informeze, de indati, pe seful ierarhic céruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia
maésurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei, in termen de cel mult 3 zile
de la data luarii la cunostinta.

(5) In cazurile prevazute la alin. (4), Directorul-sef ocol, la propunerea sefului ierarhic ciruia
1i este subordonat direct salariatul in cauzd, va desemna un alt salariat, care are competenta
necesara.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, rdspunderea disciplinari,
administrativd, civild ori penala, potrivit legii."

(7) Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Ocolului Silvic trebuie si 1i ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe
auditorii interni §i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasti operatiune.

(8) Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori afinii
sdi pand la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumita operatiune.
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(9) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (7) si (8) raspunde pentru daunele
produse Ocolului Silvic.

Art. 5.12 Tinuta personalului silvic

(1) Conform art 39 din Legea nr. 234/2019, personalul silvic din cadrul Ocolului Silvic este
obligat si poarte, in exercitiul atributiilor de serviciu, uniforma si Insemnele distinctive aprobate
de autoritatea publicA centrald care rdspunde de silviculturd la propunerea Asociatiei
administratorilor de paduri.

(2) Uniforma si insemnele prevazute la alin. (1) se asigura gratuit de Ocolul Silvic.

(3) Personalul silvic care desfdsoard activitdti de pazi a fondului forestier, de pazi a
fondurilor cinegetice/piscicole si/sau de paza a ariilor naturale protejate, precum si activititi de
control este dotat cu mijloace de transport si de comunicatii si poarta echipamente de autoaparare
s1 de protectie specifice, in conditiile legii.

Art. 5.13 Respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal

In activitatea sa, personalul Ocolului Silvic va aplica dispozitiile Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) in cadrul Ocolului Silvic.

Art. 5.14 Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul contractual

(1) Ocolul Silvic are obligatia de a coordona, controla i monitoriza respectarea prevederilor
codului de eticd de catre intreg personalul din structura proprie, cu respectarea prevederilor in
domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduiti sunt obligatorii pentru personalul Ocolului Silvic.

(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activititilor prevazute la alin. (1), Ocolul Silvic:

a) urméreste aplicarea si respectarea prevederilor prezentului cod de etica referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b) solutioneazi petitiile §i sesizérile primite privind incdlcarea prevederilor prezentului
cod de eticd de cétre personal in exercitarea functiilor definute sau le transmite spre solutionare
organului competent, conform legii,

¢) elaboreaza analize §i rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod de etici;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptitit
sa se astepte din partea personalului in exercitarea functiei;

€) prin grija responsabilului de Resurse Umane se asigurd informarea personalului
propriu cu privire la prevederile codului de etica;

(4) Pentru informarea cetétenilor, compartimentul Administrativ din cadrul Ocolului Silvic
are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa Codul de etici la sediul Ocolului Silvic, intr-
un loc vizibil.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII COMUNE APLICABILE INTREGULUI PERSONAL

Art. 6.1 Obligatii comune ale intregului personal:

a) sunt obligati ca periodic sa participe la cursurile de instruire privind securitatea si igiena in
munca;

b) si respecte programul de lucru §i sa semneze condica de prezenta la inceputul si sfarsitul
acestuia;

¢) in caz de neprezentare la munca pe motiv de boala sau alte situatii deosebite, sa anunte
angajatorul in cel mai scurt timp posibil, in caz contrar va suporta rigorile legii;

d) rdmaénerea peste program in Ocolul Silvic este posibila numai cu acordul sau la solicitarea
sefului ierarhic;

e) pentru desfasurarea unor activitati de serviciu in afara programului de lucru seful ierarhic
are obligatia de a intocmi un referat de necesitate, note care se¢ centralizeaza la nivelul
responsabilului de Resurse umane;
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f) si raspunda rechemarilor din concediu facute in conditiile legii;

g) si aduca la cunostinta responsabilului de Resurse Umane orice modificare intervenita in
starea civila, studii, situatie militara, numar de copii, domiciliu etc.;

g) personalul silvic cu contract individual de munca in timpul programului de lucru vor purta
uniforma si insemnele distinctive pentru identificare.

CAPITOLUL VII - SANCTIUNI

Art. 7.1

(1) Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii pentru intreg personalul Ocolului Silvic.

Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etica, conform art. 48, alin 1) din Legea nr. 234
/2019 constituie abatere disciplinari.

(2) Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod
de eticd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) In cazurile 1n care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 8.1 In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de eticd, in exercitarea
functiei detinute, Directorul-sef ocol va desemna o persoani pentru consiliere eticd si
monitorizarea respectdrii normelor de conduita.

Art. 8.2 In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor $i normelor de conduita,
consilierul de eticd indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de ciitre
intreg personalul din cadrul Ocolului Silvic §i intocmegte rapoarte si analize cu privire la acestea;
b) desfisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a personalului, sau la
inifiativa sa atunci cdnd nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita adoptati rezultd
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifests in activitatea
personalului din cadrul Ocolului Silvic §i care ar putea determina o incilcare a principiilor si
normelor de conduitd, pe care le inainteazd Directorului-sef ocol si propune misuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitifilor;

Art. 8.3 Prin grija consilierului de etica sc asigurd informarea §i testarea personalului propriu cu
privire la prevederile prezentului cod de etici;

Prevederile prezentului Cod vor fi aduse la cunostinta sub semnéturi tuturor salariatilor.

Art. 8.4 Codul de eticd se publicd, prin grija Direcrorului-sef ocol, pe pagina de internet a
Ocolului Silvic, pand la data de 31 mai a anului in curs, conform art. 15, alin 4) din OUG nr. 109
/2011.

Art. 8.5 Prezentul cod de eticd intra in vigoare de la data aprobarii de citre Consiliul de
Administratie.

DIRECTOR-SEF OCOL, VIZAT:

ing. Puiu GHeorgh Auditor intern,
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-
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