ROMANIA
JUDETUL BRASOV )
CANSILUL LOCAL AL ORASULUI RASNOV

HOTARAREA NR. 27
din data de 28.02.2023
- privind aprobarea procedurii de organizare si desfisurare a evaluirii in vederea reinoirii
mandatelor membrilor Consilului de Administratie al Ocolului Silvic al orasului Risnov RA.

Consiliul Local oragului Rasnov intrunit in sedintd ordinari in data de 28.02.2023,

Analizdnd inifiativa primarului oragului Rignov — d-nul Butnariu Liviu Cilin, referatul de aprobarea nr.
17.074/17.02.2023 si raportul nr. 17.228/20.02.2023, intocmit de catre d-na jr. Muresan Ioana — sef al compartimentului de
specialitate — Biroul Resurse Umane din cadrul institutiei publice — oragul Rasnov, privind propunerea de aprobare a
procedurii de organizare §i desfdsurare a evaludrii in vederea reinoirii mandatelor membrilor Consilului de Administratie al
Ocolului Silvic al orasului Rasnov RA. Ca urmare a faptului ci expird mandatele acestora, precum si solicitarile formulate
de citre actualii membrii respectiv:'d-nul Puiu Gheorghe, d-nul Apostu Adrian Danut, d-na Tonescu Georgeta Maria si d-na
Constantinescu Camelia Gina, prin care i§i manifestd acordul de reinoire a mandatului;

Avénd in vedere raportul comisiei juridice a Consiliului Local al oragului Rasnov, prin care avizeaza favorabil,

Vazand prevederile art. 3 i art. 8 alin. 1 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile art. 3 §i 4 din Anexanr. 1 a H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si prevederile art. 9, alin. 2 din Regulament de
Organizare §i Functionare al OCOLULUI SILVIC AL ORASULUI RASNOV R.A. aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local
al Orasului Régnov nr. 52/26.02.2019,

fn temeiul art. 129, alin. 2, 1it. a, alin. 3, lit. d, art. 139, alin. 1 §i 196, alin. 1, lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobd demararea procedurii de organizare si desfisurare a evaluirii in vederea reinoirii mandatelor
membrilor Consilului de Administratie al Ocolului Silvic al orasului Rasnov RA.

Art. 2, Se aprobd constituirea comisiei de evaluare a candidatilor in vederea reinoirii mandatelor membrilor Consilului
de Administratie al Ocolului Silvic al oragului Risnov RA, in urmitoarea componenti:

- D-nul Dogariu Stelian Lilian — presedinte;
- D-nul Tobd Mircea Sorin — membru;
- D-na Fianu Ioana Monica — membru.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de citre d-na Muregan Ioana.

Art. 3. Se aproba Procedura de organizare si desfisurare a evaluirii in vederea reinoirii mandatelor membrilor
Consilului de Administratie al Ocolului Silvic al orasului Rasnov RA, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din
prezenta Hotaréare.

Art, 4. Procedura de evaluare a celor 4 (patru) membrii ai Consilului de Administratie al Ocolului Silvic al oragului
Régnov RA. Se finalizeazi in termen de cel mult 30 de zile de la data comunicarii prezentei Hotardri. Dupa finalizarea
procedurii, raportul final intocmit de comisia de evaluare va fi prezentat Consiliului Local al Orasului Rasnov.

Art. 5. Comisia de evaluare a candidatilor, in componenta mentionat? la art. 2, va asigura ducerea la indeaplinire a
prevederilor prezentei Hotérari.

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER Contrasemneazi pentru legalitate
Dan FRANC e SECRETAR GENERAL
{ Stelian Lilian DOGARIU
e e v s ;
Prezenta Hotdrare se comunici: /
1 ex. Prefecturd
1 ex. Primar
1 ex. Secretar
1 ex. Dosar de gedinti
1 ex. Birou Resurse Umane
1 ex. Ocolul Silvic al oragului Résnov RA.
3 ex. Membrii comisiei de evaluare
Nr. total de Consilieri prezenti Consilieri care au votat ,,pentru” Consilieri care au votat Consilieri care s-au abtinut
consilieri ,contra”

17 15 15 - -




Anexa 1 la Hotidrarea Consiliului Local Résnov nr. ‘QZI/ 2P02. 2009

Procedura de organizare si desfisurare a evaluirii in vederea reinnoirii mandatelor membrilor
Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic al Orasului Rasnov RA

Art.1 Prezenta procedura stabileste modalitatea de evaluare in vederea reinnoirii mandatelor
membrilor Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Al Oragului Rasnov RA cu sediul
in Résnov, str. Republicii nr.13, jud.Brasov.
Art.2. (1) Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Al Orasului Rasnov RA este numit
In conditiile prevazute de lege, prin hotararea Consiliului Local Résnov, este compus din 5
membri §i are in componenta sa :
a) Un reprezentant din cadrul Ministerului Finantelor Publice, licentiat in stiinte
economice sau juridice si cu experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit,
financiar sau juridic de cel putin 5 ani de la data obtinerii diplomei de studii superioare,
b) Un reprezentant al autorititii publice tutelare, cu experientd de cel putin 5 ani in
domeniul de activitate al regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de
societéti ori regii autonome,
¢) 3 persoane cu experientd in administrarea sau managementul unor regii autonome
sau societati, inclusiv societiti din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi functionari
publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare sau al altor
institutii publice.
(2) Prezenta procedurd se organizeazi pentru cele 4 posturi de membru in consiliul de
administratie al regiei, astfel cum sunt descrise la art.2 ali.(1) lit.b sic.
Art.3. Evaluarea activititii membrilor consiliului de administratie care solicitd reinnoirea
mandatului se va realiza de cdtre o comise de evaluare desemnati de Consiliul Local Résnov.
Art.4. Comisia de evaluare :
a) Verifica indeplinirea conditiilor de participare si a criteriilor stabilite pentru aprobarea
cererii de reinnoire a mandatului;
b) Stabileste grila si punctajul de evaluare a candidatilor, parte integrantd a planului de
interviu, avand in considerare specificul si complexitatea activititii regiei;
c) Stabileste modalitatea si etapele de desfisurare a selectiei;
d) Verificd documentele prezentate de candidat in dosarul de participare, prin care acesta
probeaza indeplinirea conditiilor de candidaturi si a criteriilor de selectie;
Art.5. Atributiile secretarului comisiei de selectie sunt urmitoarele :

a) asigurd conditiile tehnico — organizatorice pentru desfasurarea procedurii de evaluare;

b) certifica pentru conformitate cu originalul copiile actelor din dosarul candidatilo;r

¢) pune la dispozitia membrilor comisiei de selectie dosarele de participare ale candidatilor;

d) participa la sedintele de evaluare, fara drept de vot;

e) consemneazi documentele redactate de citre comisie si redacteazi procesul verbal pentru
fiecare sedinta a comisiei de evaluare;

f) aduce la cunostitd candidatilor rezultatul selectiei dosarelor, depuse in termenul stabilit
precum si data desfisurdrii probei de interviu pentru candidatii admisi in etapa a II —-a a
procesului de evaluare. ;

g) redacteazi raportul final al evaluirii pe care 11 comunic Consiliului Local Résnov;

Art.6. Dosarele de participare se depun la sediul Primiriei Régnov situat in Résnov, Piata
Unirii nr.12, jud.Brasov, in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la data comunicarii
hotérérii Consiliului Local Rasnov.

Art.7. Etapele procedurii procedurii de evaluare pentru reinnoirea mandatelor membrilor
Consiliului de Administratie sunt urmitoarele :



Etapa I — Selectia candidatilor in urma verificarii conformitatii dosarelor depuse sub aspectul
conditiilor de fond si de forma impuse prin prezenta proceduri si afisarea rezultatelor pe
pagina de internet a Primariei orasului Rasnov.

Etapa II — Interviul sustinut de candidatii ale céror dosare au fost declarate conforme, care va
avea loc la data stabilitd de comisie dar nu mai tirziu de 5 zile de la data incheierii selectiei
dosarelor.
Art.8 (1) Evaluarea candidatilor se va realiza conform criteriilor stabilite in Anexa 1 la
prezenta procedura.

(2) Rezultatul evaludrii dosarelor se noteazi cu admis/respis.

(3) La etapa interviului participd doar candidatii declarati admisi prin parcurgerea
primei etape, cea de evaluare a dosarelor de inscriere.
Art.9 (1) Interviul se realizeazi in conformitate cu planul de interviu si cu grila de evaluare,
asa cum sunt prevazute in Anexa 2 la prezenta procedura.

(2) In cadrul interviului se testeaza si se evalueazi :
a) prezentarea si sustinerea raportului de activitate pentru perioada 2019 — 2022 cu indicarea
modului de indeplinire a criteriilor de performanti parte integranti din contractul de mandat;
b) competentele specifice sectorului de activitate;
¢) competentele profesionale de importanti strategici;
d) cunostintele de guvernanti corporative;
) competentele sociale si personale;
Art.10 (1) In etapa interviului, evaluarea candidatilor se face prin acordarea unui punctaj de
catre comisia de evaluare, de la 1 la 100 de puncte, conform planului de interviu i grilei de
evaluare.

(2) Rezultatul final al procedurii de evaluare se consemneiiza in raportul final al
procesului de evaluare.

(3) Reinnoirea mandatului se aproba doar pentru candidatii care au realizat cel putin
70 de puncte, conform rezultatelor consemnate in raportul final al procedurii de evaluare care
se inainteaza de citre Comisia de evaluare Consiliului Local al orasului Rasnov.
Art.11 Prezenta proceduri se completeazid cu prevederile O.U.G nr.109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si
cu legislatia in vigoare, aplicabila.
Art.12. Procedura cuprinde urmétoarele anexe, parte integranti :

- Anexa 1 — Conditiile de participare la procedura de evaluare in vederea reinnoirii
mandatului de membru in Consiliul de Administratie
Anexa 2 — Planul de intreviu si grila de evaluare

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER Contrasemneazi pentru legalitate
Dan FRANCU TN SECRETAR GENERAL

Stelian Lilian DOGARIU
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Anexa 1 la procedura

Conditii de participare la procedura de evaluare in vederea reinnoirii mandatului de

membru al consiliului de administratie al Ocolului Silvic al orasului Risnov RA

Procedura de evaluare in vederea reinnoirii mandatelor cuprinde doua etape:

EtapaI: selectia dosarelor
Etapa II: interviul, pentru candidatii declarati admisi dupa etapa I

Criteriile de selectie sunt:

1. Indeplinirea conditiilor de participare dovedite prin confinutul dosarului de participare;
2. Prezentarea §i sustinerea raportului de activitate pentru perioada 2019 — 2022 cu
indicarea modului de indeplinire a criteriilor de performant3 din contractul de mandat;
Competente specifice sectorului de activitate;

Competente profesionale de importanta strategici;

Cunostinte de guvernanti corporative;

Competente sociale si personale;

o v s W

Posturi in evaluare:

un post de membru neexecutiv, reprezentant al autoritatii publice tutelare, cu experientd
de cel putin 5 ani in domeniul de activitate al regiei autonome si/sau in activitatea de
administrare de societti ori regii autonome,

3 posturi de membru neexecutiv, persoane cu experientd in administrarea sau
managementul unor regii autonome sau societiti, inclusiv societati din sectorul privat.
Aceste persoane nu pot fi functionari publici sau alte categorii de personal din cadrul
autoritifii publice tutelare sau al altor institutii publice

Conditii de participare la procedura de evaluare:

I Pentru postul de membru neexecutiv. reprezentant al autorititii publice tutelare

1. studii universitare cu licents, absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de
lung durats absolvite cu licentd sau echivalenti;

2. experinenfd profesionald de cel putin 5 ani in domeniul de activitate al regiei
autonome si/sau in activitatea de administrare de societdfi ori regii autonome — pentru
administratorul din partea autoritatii publice tutelare

3. cunoasterea limbii roméne: scris, citit si vorbit;

4. stare de sdnitate corespunzitoare postului, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberaté de cétre medicul de familie sau de catre alti unitate sanitara abilitats

5. respectarea prevederilor art. 5 alin.2 lit.b), art.6 si art.7 din O.U.G 109/2011 cu
modificérile si completirile ulterioare '

Dosarul de participare la procedura de evaluare trebuie s3 cuprindi:

1. Cerere de inscriere la procedura de evaluare

2. Raportul de activitate pentru mandatul anterior care va cuprinde cel putin urmétoarele
informatii: realizarile relevante ale intreprinderii pe perioada mandatului, modul de
indeplinire al obiectivelor si criteriilor de performantd, contributia la realizarea
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obiectivelor intreprinderii publice prin participarea in comisii consituite la nivelul
consiliului de administratie;

Curriculum Vitae (model european conform H.G. 1021/2004);

Copie de pe actul de identitate;

Copii de pe documentele care atests educatia si pregitirea profesionali; (diploma de
licentd, master, doctorat si alte cursuri de specializare/perfectionare);
Documente/adeverinti in original din care si rezulte experienta de cel putin 5 ani in
domeniul de activitate al regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de
societati ori regii autonome; (carnet de muncd, adeverin{s, dupi caz)

Cazier judiciar/declaratie pe proprie raspundere conform formular 1 ;

Cazier fiscal/declaratie pe proprie rispundere conform formular 2;

Adeverinta medicali din care si rezulte capacitatea deplina de exercitiu;

- Declarate pe proprie riaspundere dati in conformitate cu prevederile art. 326 Cod

Penal, din care si rezulte indeplinirea conditiilor pentru dobandirea calitatii de
membru in Consiliul de Administratie al regiei (art.5 alin.(2) lit.b, art. 6 si art. 7 din
0.U.G. 109/30.11.2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.) —
Formularul 3A;

11. Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese — Formularul 4
12. Declaratie de consimtimant prin care candidatul isi exprimé acordul de a se procesa

datele sale personale in scopul desfésurarii procedurii de selectie — Formular 5

IL.pentru cele 3 posturi de membrii neexecutivi, persoane cu experientd in conducerea unor

regii autonome sau societiti comerciale

1. studii universitare cu licents, absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi

duratd absolvite cu licent3 sau echivalents;

2. experientd de minim 5 ani in conducerea/administrarea unei/unor societiti comerciale,

regii autonome sau a altor entitdfi din sectorul public sau privat —pentru membri
neexecutivi

3. cunoasterea limbii romane : scris, citit si vorbit;

4. stare de sinitate corespunzitoare postului, atestati pe baza adeverintei medicale
cliberati de catre medicul de familie sau de citre altd unitate sanitar3 abilitats

5. respectarea prevederilor art. 5 alin.2 lit.b) sau c), dupa caz, art.6 si art.7 din O.U.G

109/2011 cu modificirile si completirile ulterioare

Dosarul de participare la procedura de evaluare trebuje sd cuprindi:

2.

e
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Cerere de inscriere la procedura de evaluare;

Raportul de activitate pentru mandatul anterior care va cuprinde cel putin urmitoarele
informatii: realizirile relevante ale intreprinderii pe perioada mandatului, modul de
indeplinire al obiectivelor si criteriilor de performant3, contributia la realizarea
obiectivelor intreprinderii publice prin participarea in comisii constituite la nivelul
consiliului de administratie;

Curriculum Vitae (model european conform H.G. 1021/2004);

Copie de pe actul de identitate:

Copii de pe documentele care atestd educatia si pregatirea profesionali; (diplom3 de
licentd, master, doctorat si alte cursuri de specializare/perfectionare);
Documente/adeverinti in original din care si rezulte experientd de cel putin 5 ani in
administrarea sau managementul unor regii autonome sau societiti, inclusiv societati
din sectorul privat; (carnet de munca, adeverinta, dupi caz)

Cazier judiciar/declaratie pe proprie raspundere conform formular 1;

Cazier fiscal/declaratie pe proprie raspundere conform formular 2;

Adeverinti medicali din care si rezulte capacitatea deplini de exercitiu;



10. Declaratie pe proprie rispundere dati in conformitate cu prevederile art. 326 Cod
Penal, din care si rezulte indeplinirea conditiilor pentru dobandirea calititii de
membru in Consiliul de Administratie al regiei (art.5 alin.(2) lit.c, art. 6 si art. 7 din
0.U.G. 109/30.11.2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice.) —
Formularul 3;

11. Declaratie privind neincadrarea in situafia de conflict de interese — Formularul 4

12. Declaratie de consimt&mant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa
datele sale personale in scopul desfagurarii procedurii de selectie — Formular 5

Copia actelor din dosarul de participare se prezintd insotite de documentele originale
care se certifid pentru conformitate de citre secretarul comisiei de evaluare. Documentele
solicitate pentru participarea la procedura de evaluare pot s fie depuse §i in copie legalizati.

Dosarele de participare se depun la sediul Primariei Oragului Résnov din Résnov,
Piata Unirii nr.12, jud.Brasov in vederea participarii la procedura de evaluare pentru
reinnoirea mandatelor membrilor Consiliului de Administratie al OCOLULUI SILVIC AL
ORASULUI RASNOV RA in termen de maxim 10 zile calendaristice de la data comunicarii
hotérarii Consiliului Local Rasnov.

Candidatii care, conform prevederilor prezentei proceduri, au fost declarati admisi prin
parcurgerea Etapei I — Selectia dosarelor, vor fi anuntafi cu privire la data, locul si ora la care
va avea loc Etapa II — Interviul, de citre secretarul comisiei de selectie la numarul de telefon
si adresa de e-mail prezentate in CV.

Persoana de contact: Secretarul Comisiei de evaluare, d-na Ioana Muresan.
Bibliografie:

- Legeanr.46/19.03.2008-Codul silvic, cu modificirile si completarile ulterioare,

- Legea nr.15/1990 privind reorganizarea unitétilor economice de stat ca regii autonome
§i societdfi comerciale, modificati si completatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare

CANDIDATUL ...



1. Data desfasurarii interviului
2. Locul de desfasuririi interviului.

Anexa 2 la procedura

PLAN DE INTERVIU SI PUNCTAJUL OBTINUT LA PROBA INTERVIU

3. Criterii de evaluare:

[ Nr.

Criterii de evaluare Punctaj maxim Punctaj acordat
crt,
1. Prezentarea §i sustinerea raportului de | 50 puncte
activitate pentru perioada 2019 — 2023
cu indicarea modului de indeplinire a
criteriilor de  performanti  din
contractul de mandat
2, Competente specifice sectorului de | 20 puncte
activitate
3. Competente profesionale de | 10 puncte
importantd strategica
4. Cunostine de guvernanti corporative | 10 puncte
5. Competente sociale si personale 10 puncte

4. Observatiile comisiei de selectie

4. Punctaj minim pentru promovarea probei interviului: 70 de puncte

5. Numar total de puncte obtinute:

Comisia de selectie

...............................




Formular 1

DECLARATIE
privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a............ccoevevceeveeverennnnn, , Cetdtean..................... , hascut/a in data de
.................. in ....eeeeeeeeee., domiciliat/a in ORI | | SOTOUSTUURR RO
nr.......... bl............. IR s JUdeciiiiniiiieea, , CNP..oooverreenn, , posesor al CI seria
........................... nr. ... eliberata de ................ la data de veerreereenerneensnnneeny TN
......................... , e-mail ............cc..............., 1n calitate de candidat/a in procedura de evaluare

pentru reinnoirea mandatului de membru in Consiliul de Administratie al OCOLULUI
SILVIC AL ORASULUI RASNOV RA, cunoscand prevederile art. 326 privind falsul in
declaratii, declar pe proprie rispundere c& nu am cazier judiciar.

Data, Semnatura,




Formular 2

DECLARATIE
privind cazierul fiscal
Subsemnatul/a..............cooeeeveeeerenn , cetdtean...................... , nascut/a in data de
.................. in ey domiciliat/a in e Str.
............................................. ML bl JU
CNP.... e > posesor al CI seria .......................... or. ....c.........
eliberata de ............... la data de ...ocooornnnnnl. s el e, , €-mail

.................................. , in calitate de candidat/a in procedura de evaluare pentru reinnoirea
mandatului de membru in Consiliul de Administratie al OCOLULUI SILVIC AL ORASULUI
RASNOV RA, cunoscand prevederile art. 326 privind falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ci nu am cazier fiscal,

Data, Semnatura,




Formular 3A

DECLARATIE
privind indeplinirea conditiilor pentru
dobéndirea calitiitii de membru in consiliul de administratie

Subsemnatul/a ............... , cetdfean roman, nascut la data de ............. 15 SO ,
C.N.P. sereveerenneee, €0 domiciliul oL » posesor al cartii de
identitate seria ........ s ML e, eliberatd de ................... , in calitate de

candidat/a in procedura de evaluare pentru reinnoirea mandatuluj de membru in Consiliul de
Administratie al OCOLULUI SILVIC AL ORASULUI RASNOV RA, declar pe proprie
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de evaluare a candidatilor si a celei
prevazute de art.326 Cod penal privind falsul in declaratii, cd indeplinesc conditiile previzute
de art.6 §i art.7 din O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv ci:

- Nu sunt §i nu am fost declarat incapabil, nu am fost condamnat §i nu sunt cercetat
pentru sdvérsirea de infractiuni contra patrimoniului, prin nesocotirea increderii,
pentru infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscald, pentru infractiunile previzute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor mdsuri de prevenire
§i combatere a finantirii actelor de terorism, cu modificirile si completarile
ulterioare.

- Nu fac parte, la data prezentei, din mai mult de 2 consilii de administratie ale unor
intreprinderi publice, astfe]l cum acestea sunt definite de dispozitiile O.U.G
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile §i completirile ulterioare.

Subsemnatul/a declar ¢ informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliu si
inteleg cd autoritatea publici tutelari are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Data, Semnatura,




Formular 3

DECLARATIE
privind indeplinirea conditiilor pentru
dobéndirea calititii de membru in consiliul de administratie

Subsemantul/a ............... , Cetatean roman, nascut la data de ........ 1 1 RS s
CNP. e, cu domicilial i .avvns . posesor al carfii de
identitate seria ........, DT ..ooveeenioienn eliberata de ................... , In calitate de

candidat/a in procedura de evaluare pentru reinnoirea mandatului de membru in Consiliul de
Administratie al OCOLULUI SILVIC AL ORASULUI RASNOV RA, declar pe proprie
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de evaluare a candidatilor si a celei
prevazute de art.326 Cod penal privind falsul in declaratii, ci indeplinesc conditiile previzute
de art.5 alin.(2) lit.c, art.6 si art.7 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv ci:

- nu fac parte din randul functionarilor publici sau a altor categorii de personal din
cadrul autoritétilor publice tutelare, Oragul Résnov, al altor autorititi sau institutii
publice.

- Nu sunt §i nu am fost declarat incapabil, nu am fost condamnat si nu sunt cercetat
pentru sdvarsirea de infractiuni contra patrimoniului, prin nesocotirea increderii,
pentru infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscald, pentru infractiunile previzute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor misuri de prevenire
si combatere a finantirii actelor de terorism, cu modificirile si completarile
ulterioare.

- Nu fac parte, la data prezentei, din mai mult de 2 consilii de administratie ale unor
intreprinderi publice, astfel cum acestea sunt definite de dispozitiile OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificirile §i completirile ulterioare.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg cd autoritatea publici tutelari are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmérii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Data, Semnatura,




Formular 4

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatia de conflict de interese

Subsemnatul/a..........ccoeeevemereereereeonnn, , Ccetdfean..........u........... , hascut/a in data de
.................. in .cveeeneen.., domiciliat/a in T POPSRIE. || AU
nr.......... o) VOO s JUeeeeeeiiiiiieecnn, , CNP....veeeeee, , posesor al CI seria
........................... nr. ... eliberatd de ... la data de ROUORIT =) B
......................... > €e-mail .........cccoueeuunnnn....., In calitate de candidat/a in procedura de evaluare

pentru reinnoirea mandatului de membru in Consiliul de Administratie al OCOLULUI
SILVIC AL ORASULUI RASNOV RA, declar pe proprie rispundere, sub sanctiunea
excluderii din procedura de selectie a candidatilor si a celei previzute de art.326 Cod penal
privind falsul in declaratii, ci prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura nu
mé aflu in situatia de conflict de interese sau incompatibilititi cu pozitia de membru in
Consiliul de administratie al regiei, astfel cum acestea sunt definite de legislatia in vigoare din

Romania.

Subsemnatul/a declar ¢ informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg cd autoritatea publicd tutelari are dreptul de a solicita, In scopul verificrii si
confirmérii declaratiilor, orice informatii $i documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Data, Semnatura,




Formular 5

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a..........cccoueeeeeriiennn. , cetdfean...................... , nascut/a in data de
.................. in ..eeee.n.., domiciliat/a in SRR URTORRE - § (SPSUUTUT RO
nr.......... bl s JUdeciie, , CNP.....cceun....... , posesor al CI seria
........................... or. ... eliberata de ... la data de ..., tel.
......................... , e-mail ......ccccoosuenneeeen,, In calitate de candidat/a in procedura de evaluare

pentru reinnoirea mandatului de membru in Consiliul de Administraie al OCOLULUI
SILVIC AL ORASULUI RASNOV RA, declar pe proprie riaspundere ci imi dau acordul cu
privire la utilizarea i prelucrarea datelor mele presonale in vederea verificarii informatiilor
furnizate in cadrul procedurii de evaluare pentru reinnoirea mandatului de membru in
Consiliul de Administratie al regiei.

Totodata, prin prezenta declar ci am luat la cunostinta ci datele cuprinse in acest formular
vor fi tratate confidential in conformitate cu prevederile Regulamentului CE nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,




